
 

 

Comunicazione n.17 del 4 settembre 2023 

 

 

AVVISO PER L’ACQUISIZIONE DI DISPONIBILITA’ A RICOPRIRE IL RUOLO DI 

FUNZIONI STRUMENTALI E DI FIGURE DI SISTEMA 

a.s. 2023/2024 
 
 

Il presente avviso disciplina, sulla base delle indicazioni e dei criteri stabiliti dal  Collegio  dei 
docenti, l’acquisizione delle disponibilità dei docenti dell’Istituto a ricoprire funzioni FIGURE 

STRUMENTALI delle aree individuate in sede collegiale con delibera n.03 del 4 settembre 2023. 

LE FIGURE DA INDIVIDUARE risultano quindi necessarie per le seguenti aree: 

a. F1 – AREA AVANZAMENTO E MONITORAGGIO DEL P.T.O.F. (n.1 docente) 
b. F2 – AREA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI (n.1 docente) 
c. F3  –  AREA  INCLUSIONE  DEGLI  ALUNNI  CON  BISOGNI  EDUCATIVI  SPECIAL  (n.2 

docenti) 
d. F4 – AREA CONTINUITA’ ED ORIENTAMENTO(n.2 docenti) 
e. F5 – AREA PROGETTAZIONE (n.1 docente) 

CHI FA COSA – 

FUNZIONI STRUMENTALI al P.O.F. 
F1 – AREA AVANZAMENTO E MONITORAGGIO DEL P.T.O.F. 

 
1) attuare la revisione del PTOF e approvare eventuali modifiche, produrre integrazioni in 

coerenza con l’atto d’indirizzo del DS 
2) rilevare i bisogni formativi dei docenti nei vari ordini di scuola 
3) predisporre schede finanziarie in raccordo con DSGA 
4) collaborare alla compilazione delle piattaforme Miur dedicate 
5) svolgere attività di monitoraggio e verifica delle azioni svolte 
6) presentare l’offerta formativa di Istituto alla comunità educante 
7) raccordarsi con figure di sistema dell’Istituto 

Fabbisogno: N. 1 DOCENTE 



 

 

F2 – AREA PROGETTAZIONE 
 

1. Curare e mantenere i rapporti con le varie reti del territorio, Enti Locali e agenzie 

formative 
2. Fornire informativa di iniziative e bandi PON e PNRR 
3. Collaborare alla stesura e realizzazione di progetti 
4. Collaborare in raccordo con la DSGA 
5. Collaborare alla compilazione di monitoraggi e piattaforme dedicate 

6. Raccordarsi con figure di sistema dell’Istituto 

Fabbisogno: N. 1 DOCENTE 
 
 

F3 – AREA INCLUSIONE DEGLI ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI 
1) Facilitare e migliorare l’attività di inclusione al fine di assicurare ad ogni alunno 

interventi didattici adeguati mediante: 
- definizione di criteri comuni di stesura dei documenti (PDF, PEI) 
- stesura di relazioni, compilazione del RE 
- supporto ai docenti nella stesura dei PDP e PEI 
- pianificazione di interventi mirati 
2) Monitorare il protocollo di accoglienza degli alunni con BES 
3) Curare la compilazione del PAI 
4) Coordinare GLO e GLI (organizzarne la pianificazione in raccordo con ASL) 
5) Raccordarsi con referente UST per l’Area Inclusione 
6) Raccordarsi con ASL territoriale 
7) Promuovere azioni formative e di confronto interne sul tema dell’inclusione 
8) Predisporre eventuali progetti per alunni con disabilità 
9) Favorire la realizzazione di progetti ponte in raccordo con l’Area Continuità e 

Orientamento 
10) Supportare studenti, docenti e genitori relativamente a problematiche riguardanti i BES 
11) Supportare la segreteria nella compilazione di piattaforme e rilevazioni inerenti l’area 

BES 
12) Monitorare la situazione interna di Istituto circa la raccolta e conservazione di diagnosi e 

certificazioni 
13) Raccordarsi con figure di sistema dell’Istituto 

Fabbisogno: N. 1-2 DOCENTI possibilmente di settori formativi diversi. 



 

 

 
F4 – AREA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI 

1) Facilitare e migliorare l’attività di valutazione alla luce della normativa vigente mediante: 
- definizione di criteri comuni di stesura dei documenti (valutazioni prove, prove parallele, 

schede di valutazione, giudizi, profili) con particolare attenzione alla fase di  
impostazione del nuovo Registro Elettronico e le relative modalità di valutazione e 

trasparenza 
- individuare modalità operative per promuovere il raccordo obiettivi-competenze 
- collaborare alla pianificazione di interventi mirati a diffondere criteri condivisi 

promuovendo la valutazione come azione formativa 
2) Promuovere eventuali azioni formative e di confronto interne al tema della valutazione 
3) Raccordarsi con figure di sistema dell’Istituto 

Fabbisogno: N. 1 DOCENTE 
 
 

F5 – AREA CONTINUITA’ ED ORIENTAMENTO 
1) Facilitare e migliorare l’attività di orientamento e continuità mediante: 
- Coordinamento commissione continuità e orientamento con dipartimento di musica e 

ed.motoria 
- Progettazione, pianificazione di azioni di continuità cordinando le articolazioni del 

progetto d’Istituto 
- Progettazione, pianificazione di azioni di orientamento 
3) Predisporre e coordinare la compilazione del consiglio orientativo 
4) Organizzare gli incontri con ordini di scuola superiori 
5) Organizzare giornate di stage per gli alunni delle classi terze negli Istituti Superiori 
6) Predisporre comunicazioni interne per studenti e personale circa le azioni pianificate 
1) Curare l’area del sito istituzionale relativa a Continuità e Orientamento 
2) Organizzare momenti informativi per le famiglie 
3) Favorire la realizzazione di progetti ponte in raccordo con l’Area Inclusione 
4) Monitorare in itinere l’andamento delle attività 
5) Collaborare alla presentazione dell’offerta formativa e agli incontri/assemblee per i 

neoiscritti 
6) Raccordarsi con figure di sistema dell’Istituto 

a. Fabbisogno: N. 1-2 DOCENTI possibilmente di settori formativi diversi. 



 

 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ 

FUNZIONI STRUMENTALI 
 

I docenti che aspirano a ricoprire la funzione di Funzione strumentale possono esprimere la 

propria candidatura attraverso il modulo allegato da inviare esclusivamente via e-mail 
all’indirizzo luic83300g@iistruzione.it e carlo.bertolozzi.ds@ictorredellago.edu.it entro le 

ore 12.00 del giorno 14/09/2023. 

Non deve essere allegato curriculum vitae ma dovranno essere elencati, nel modulo 

suddetto, esclusivamente i titoli e le esperienze pertinenti con la funzione richiesta. 
 
 
 

Per il Dirigente Scolastico 
Barbara Landucci 

mailto:luic83300g@iistruzione.it
mailto:carlo.bertolozzi.ds@ictorredellago.edu.it


 

 

ALLEGATO  
DISPONIBILITA’ A RICOPRIRE IL RUOLO DI FUNZIONI STRUMENTALI 

a.s. 2023/2024 

da inviare esclusivamente via e-mail all’indirizzo luic83300g@istruzione.it e carlo.bertolozzi.ds@ictorredellago.edu.it 
entro le ore 12.00 del giorno 14/09/2023. 

 
 
 
 

 

Al dirigente scolastico I.C. Torre del Lago 

 

 

 

_l_ sottoscritt_ docente di 

scuola    

 

esprime la disponibilità a ricoprire il ruolo di: [indicare utilizzando la medesima terminologia dell’Avviso] 

 

 
 

 

 

Allo scopo dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli e di possedere le seguenti esperienze 

coerenti con l’incarico richiesto: 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Data e firma 

mailto:luic83300g@istruzione.it
mailto:carlo.bertolozzi.ds@ictorredellago.edu.it

