
 

 

 
 Comunicazione n. 33 del 12 settembre 2023 
 

Al personale docente interessato 
 

p.c al DSGA Dott.ssa Francesca Chiarini 
AL SITO 

 

 

OGGETTO: AVVISO PER L’ACQUISIZIONE DI DISPONIBILITA’ A RICOPRIRE IL RUOLO DI  
FIGURE DI SISTEMA  a.s. 2023/2024 

 

  
Il presente avviso disciplina, sulla base delle indicazioni e dei criteri stabiliti dal Collegio dei docenti, 
l’acquisizione delle disponibilità dei docenti dell’Istituto a ricoprire funzioni di staff della dirigenza, di 
referenti di aree specifiche nonché di componenti di commissione.  
 
 

FIGURE DI SISTEMA 

 

1. Coordinatore adempimenti di cui al D.Lgs 81/2008 e ss.ii.mm. Fabbisogno: N. 1 DOCENTE 

2. Referente cyberbullismo e sportello di ascolto , Scuola amica UNICEF, Referente Sportello d’ascolto 
Fabbisogno: N. 1 DOCENTE 

3. Responsabile dei rapporti con i Servizi Sociali/Referente Progetto Miriam Fabbisogno: N. 1 DOCENTE 

4.Referente docenti neo-immessi/arrivati quale figura di supporto per l’inserimento e l’orientamento 
dei docenti di nuova nomina nell’applicazione dei principi didattici dell’Istituto Fabbisogno: N. 1 

DOCENTE 

5. Referente prove nazionali standardizzate Fabbisogno: N. 1 DOCENTE 

6.Referente Polo 0-6 (qualora il collegio deliberasse l’adesione al Protocollo d’Intesa) Fabbisogno: N. 1 

DOCENTE 

7. Verbalizzazioni : verbalizzante collegio Fabbisogno: N. 2 DOCENTI 
Verbalizzazione Collegio dei docenti  
Verbalizzazione Consiglio di Istituto (almeno fino al prossimo rinnovo dell’organo) 
8.Referente Educazione alla salute e mensa scolastica Fabbisogno: N. 1 DOCENTE 

9.Referente supporto Informatico SSIgrado Fabbisogno: N. 1 DOCENTE 
 



 

 

 
DIPARTIMENTI E COMMISSIONI 

 

 

A. Dipartimento verticale di Musica: tale dipartimento si costituirà con i docenti di strumento (n.4),  di 
Ed. Musicale della SSIgr titolari di disciplina (n.1),  di n.3 docenti di scuola primaria docenti di musica 
per le classi quarte e quinte dei plessi Tomei e Puccini, di n. 1 docente di scuola dell’infanzia. : 
Fabbisogno: N. 9 DOCENTI 
B. Dipartimento verticale Scienze Motorie e Sportive: tale dipartimento si costituirà con i docenti di 
ed.fisica della SSIgr titolari di disciplina e impegnati sulla curvatura sportiva (n.3),    di n.3 docenti di 
scuola primaria(docente di ed.motoria e due docenti uno plesso per Tomei e Puccini), di n. 1 docente 
di scuola dell’infanzia. : Fabbisogno: N. 7 DOCENTI 
C. Nucleo Interno di Autovalutazione Fabbisogno: N. 3 DOCENTI (membro di diritto F.S Ptof) 
D. Commissione formazione classi  
Membri permanenti Fabbisogno: N. 3 DOCENTI (uno per ordine) 
Membri specifici e occasionali (1 docente per classi/fasce d’età in uscita di infanzia e primaria: 3 
docenti Tomei,1 docente scuola Puccini,  9 docenti infanzia e 2 docenti scuola secondaria di primo 
grado non impegnati nell’esame di stato) Fabbisogno: N. 15 DOCENTI 
E. Gruppo di lavoro per l’inclusione con coordinamento delle FF.SS : Fabbisogno: N. 5 DOCENTI 
F. Team Next Generation: per tale commissione si intendono confermati i docenti Domenico Nesci e 
Daniela Passaglia in quanto l’incarico ricopriva la durata dell’azione del PNRR  
G. Commissione per la prevenzione alla dispersione scolastica: per tale commissione si intendono 
confermati i docenti Igor Bazzichi e Elena Baldassari quanto l’incarico ricopriva la durata dell’azione del 
PNRR; valutando la  complessità organizzativa si richiede ulteriore figura possibilmente dell’ordine di 
scuola del secondario di primo grado. Fabbisogno ulteriore: N. 1 DOCENTE 

 H. Commissione prevenzione bullismo cyberbullismo Fabbisogno: N. 1 DOCENTE 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

CHI E COSA FA COSA  

 

FIGURE DI SISTEMA 

 
1. Coordinatore adempimenti di cui al D.Lgs 81/2008 e ss.ii.mm.  
Si occupa, coordinandosi con il datore di lavoro e con il R.S.P.P. di Istituto di tutti gli adempimenti, 
ordinari e straordinari, prescritti dal D.Lgs 81/2008 e successive.  Fabbisogno: N. 1 DOCENTE  
 

2. Referente bullismo, cyberbullismo e sportello di ascolto, Scuola amica UNICEF 
È la figura di referenza con il Collegio dei docenti e con gli Enti esterni per le tematiche suddette con il 
compito di  supervisionare e gestire le procedure del protocollo di istituto  legate a  presunti episodi di 
bullismo e cyberbullismo e si occupa del coordinamento dello sportello d’ascolto oltre che del 
reperimento dei materiali richiesti per progetto Unicef. Fabbisogno: N. 1 DOCENTE  
 
3. Responsabile dei rapporti con i Servizi Sociali/Referente Progetto Miriam  
È la figura di coordinamento tra la scuola e i Servizi Sociali. Coordina la stesura dei patti formativi, 
raccoglie segnalazioni di disagio, decide con la dirigenza la richiesta di intervento dei Servizi per casi 
particolari. Partecipa dove richiesto alla commissione di prevenzione al bullismo e cyberbullismo come 
da protocollo.  
Fabbisogno: N. 1 DOCENTE  
 
4.Referente docenti neo-immessi/arrivati quale figura di supporto per l’inserimento e l’orientamento 
dei docenti di nuova nomina nell’applicazione dei principi didattici dell’Istituto 

E’ la figura che ha il compito di presentare la mission, vision attraverso l’illustrazione dei principali 
documenti programmatici dell’Istituto fornendo loro supporto laddove richiesto,  rappresenta così il 
punto di riferimento per i docenti neo arrivati all’interno dell’Istituto orientandoli dal punto di vista 
burocratico-logistico e – soprattutto – in ordine alla socializzazione e riflessione dei documenti 
fondamentali dell’Istituzione scolastica (P.T.O.F., R.A.V., P.d.M., Progetto di Istituto, Atto di Indirizzo 
del Dirigente, Curricolo verticale, Valutazione degli apprendimenti, ecc…). Fabbisogno: N. 1 DOCENTE 
 

5. Referente prove nazionali standardizzate  

È la figura che attua tutto quanto concerne l’organizzazione e lo svolgimento delle prove suddette. 
Analizza dati e risultati e li condivide con il collegio.  
Fabbisogno: N. 1 DOCENTE 

 

 



 

 

 

6.Referente Polo 0-6 (qualora il collegio deliberasse l’adesione al Protocollo d’Intesa) 

È la figura referente dell’Istituto per quanto riguarda il Protocollo d’intesa con l’Ente Locale del Polo 0-
6. Fabbisogno: N. 1 DOCENTE 

 

7. Verbalizzanti  
Verbalizzazione Collegio dei docenti  
Verbalizzazione Consiglio di Istituto (almeno fino al prossimo rinnovo dell’organo) 
Fabbisogno: N. 2 DOCENTI  

 

8.Referente alla salute e  mensa scolastica  

E’ la figura di coordinamento con il servizio di refezione scolastica e si fa promotrice di iniziative 
provenienti dal servizio esterno all’interno dell’Istituto oltre che portavoce di possibili criticità. Si 
occupa della divulgazione inerente progettualità di salute e benessere provenienti da terzo settore e 
partecipa a incontri promossi da ente locale ed Asl territoriale. Fabbisogno: N. 1 DOCENTE 
 
9. Referente informatico supporto scuola secondaria di primo grado  
È la figura di riferimento in caso di smarrimento credenziali alunni, distribuzione device  e di supporto 
alle operazioni di scrutinio, figura di collegamento tra personale della scuola secondaria di primo grado 
e Animatore digitale e Tecnico informatico. Fabbisogno: N. 1 DOCENTE 

 

COMMISSIONI 

 
A. Dipartimento di musica: docenti di strumento (n.4) docenti di Ed.Musicale di SSIgr (n.2), docenti di 
ed.musicale primaria (n.3) docenti di scuola dell’infanzia (n.1) Fabbisogno: N. 10 DOCENTI  

Tale dipartimento progetterà le azioni di continuità verticale relative alla musica e(ponendo attenzione 
alle iniziative legate alle Celebrazioni Pucciniane) sulla base del crono programma del progetto di 
Istituto Stili Vincenti oltre che collaborerà alle iniziative legate agli open day con il coordinamento delle 
figure strumentali di continuità e orientamento. 
 
B. Dipartimento di scienze motorie e sportive: docenti di Ed.Fisica di SSIgr (n.3), docenti di ed.fisica 
primaria (n.3) docenti di scuola dell’infanzia (n.1) Fabbisogno: N. 7 DOCENTI  

Tale dipartimento progetterà le azioni di continuità verticale relative alla motoria sulla base del crono 
programma del progetto di Istituto Stili Vincenti oltre che collaborerà alle iniziative legate agli open 
day con il coordinamento delle figure strumentali di continuità e orientamento. 



 

 

 
C. Nucleo Interno di Autovalutazione  
Il NIV ha tutti i compiti connessi alla valutazione e autovalutazione di Istituto al fine di orientare il 
Piano di Miglioramento e gli atti programmatici relativi.  Fabbisogno: N. 3 DOCENTI (membro di diritto 

F.S Ptof) 
 
D. Commissione formazione classi  
Membri permanenti Fabbisogno: N. 3 DOCENTI (uno per ordine) 
Membri occasionali (1 docente per classi/fasce d’età in uscita di infanzia e primaria: 3 docenti Tomei, 1 
docente scuola Puccini 9 docenti infanzia e 2 docenti scuola secondaria di primo grado non impegnati 
nell’esame di stato) Fabbisogno: N. 15 DOCENTI 

E’ la commissione che si occupa della raccolta di informazioni di alunni in ingresso, atto propedeutico 
alla formazione di gruppi/classi attenendosi al protocollo interno. I membri permanenti possono 
inoltre supportare l’azione della Dirigenza se e quando nel corso dell’anno si presentassero situazioni 
di alunni trasferiti da inserire in classi già costituite. 
 
E. Gruppo di lavoro per l’inclusione con coordinamento delle FF.SS  
Collaborano alla stesura del PAI d’Istituto partecipando agli incontri programmatici dello stesso. 
Fabbisogno: N. 5 DOCENTI 
 

F. Team Next Generation: per tale commissione si intendono confermati i docenti Domenico Nesci 
e Daniela Passaglia in quanto l’incarico ricopriva la durata dell’azione del PNRR  
Come previsto dal PNRR si richiede la presenza della figura strumentale progettazione e 
dell’animatore digitale.  
 
G. Commissione per la prevenzione della dispersione scolastica  
Per tale commissione si intendono confermati i docenti Igor Bazzichi e Elena Baldassari in quanto 
l’incarico ricopriva la durata dell’azione del PNRR . Si richiede comunque altra figura per la 
secondaria di primo grado.  E’ prevista inoltre  la presenza del ds, della figura strumentale 
progettazione, delle figure strumentali per l’inclusione oltre di tre docenti della secondaria. Il team, 
partendo da un’analisi di contesto, supporta la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli 
studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola e nella 
mappatura dei loro fabbisogni.  
Il team coadiuva il dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di 
riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e dei progetti educativi individuali e si raccorda, 
anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i 



 

 

servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità 
locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie. Fabbisogno: N. 1 DOCENTE 
 
H. Commissione prevenzione bullismo cyberbullismo  
È la figura che affianca il referente di Istituto per la prevenzione del bullismo e cyberbullismo  con il 
compito di  supervisionare e gestire le procedure del protocollo di istituto  legate a  presunti episodi. 
Fabbisogno: N. 1 DOCENTE 
 
 
 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DISPONIBILITA’  
I docenti interessati possono esprimere la propria candidatura attraverso il modulo allegato da 
inviare esclusivamente via e-mail all’indirizzo luic83300g@istruzione.it  e 
carlo.bertolozzi.ds@ictorredellago.edu.it  entro le ore 12.00 del giorno 19 settembre 2023.  
 
Non deve essere allegato curriculum vitae ma dovranno essere elencati, nel modulo suddetto, 
esclusivamente i titoli e le esperienze pertinenti con la funzione richiesta.  
 
È possibile presentare disponibilità per più di un ruolo.  
Si chiede di esprimere chiaramente la figura richiesta utilizzando la terminologia del presente 
documento.  
 
SI RACCOMANDA LA PUNTUALITA’ NELLA PRESENTAZIONE DELLA 

CANDIDATURA AL FINE DI PROCEDERE AD ATTRIBUZIONE INCARICHI IL 

GIORNO 20 SETTEMBRE 2023 IN SEDE DI COLLEGIO PLENARIO 

 

 Per il  Dirigente Scolastico 

 

Barbara Landucci 

 

mailto:luic83300g@istruzione.it
mailto:carlo.bertolozzi.ds@ictorredellago.edu.it


 

 

Figure di Sistema  e Commissioni 
DISPONIBILITA’ A RICOPRIRE IL RUOLO DI  DI FIGURE DI SISTEMA e/o MEMBRO COMMISSIONE 

a.s. 2023/2024 
da inviare esclusivamente via e-mail all’indirizzo luic83300g@istruzione.it e carlo.bertolozzi.ds@ictorredeellago.edu.it 
entro le ore 12.00 del giorno  19 settembre 2023 

 

  
Al dirigente scolastico I.C. Torre del Lago  

 
 
_l_ sottoscritt_ ____________________________________________ docente di  
 
scuola_________________  
 
 
esprime la disponibilità a ricoprire il ruolo FIGURA DI SISTEMA/MEMBRO DI 
COMMISSIONE/DIPARTIMENTO  di seguito indicata:  
 
_______________________________________________________________________________  
 
Allo scopo dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli e di possedere le seguenti esperienze 
coerenti con l’incarico richiesto:  
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________  

 
Data e firma 

 

 

 


